
Telepizza Poland Solidnym Pracodawcą Roku 2006

13 czerwca br.  Telepizza Poland otrzymała tytuł Solidnego Pracodawcy Roku 2006 – prestiżowej, 
ogólnopolskiej  nagrody  przyznawanej  przez  Przegląd  Gospodarczy  –  dodatek  promocyjno  – 
informacyjny Gazety Prawnej.
Zaszczytny tytuł oraz godło wręczono w Zamku Krzyżackim w Gniewie.

Istotnym  kryterium  uwzględnianym  podczas  nominacji  jest  społeczna  odpowiedzialność 
prowadzonego biznesu, współpraca z lokalnym środowiskiem, stymulacja rozwoju gospodarczego w 
regionie, ale przede wszystkim przykładanie wagi do roli pracownika.

Dodatkowym kryterium wyboru Solidnego Pracodawcy był tzw. wskaźnik solidności zatrudnienia, w 
którym  rozpatrywano  takie  kwestie  jak:  warunki  pracy,  możliwość  rozwoju  osobistego, 
zawodowego, awansu stanowiskowego oraz finansowego, terminowość wypłat, warunki socjalne 
i szkolenie pracowników. 

Do nominacji wybierane sa przedsiębiorstwa, które mają najlepszą politykę zarządzania zasobami 
ludzkimi i najpełniej zasługują na miano Solidnego Pracodawcy.
Celem akcji jest promowanie najlepszych pracodawców i wskazywanie tych firm, z którymi warto 
wiązać swą zawodową przyszłość, gdyż w chwili obecnej już ponad połowa polskich przedsiębiorstw 
boryka się  z  problemami kadrowymi,  związanymi ze znalezieniem odpowiednich kandydatów do 
podjęcia pracy w firmie.


